
 

M A N A G E R S  

 

S T R A T F O R D  

C O R P O R A T I O N  



 

2 

En tant que cadre supérieur, quelles préoccupations vous gardent éveillées la 

nuit?  Les défis des entreprises sont divers et de proportions variées.  

 Les revenus ont cessé de croître ou leurs prédictions ne sont pas fiables. 

 Les investissements dans le marketing donnent des résultats mitigés.  

 Le capital est insuffisant.  

 Les échéanciers et les budgets associés aux projets ne sont pas fiables et 

adéquats.  

 L’intégration d’une entreprise ou une réorganisation réduisent l’efficacité.  

 La propriété intellectuelle n’est pas gérée de façon efficace.  

Comme gestionnaires séniors, vous êtes très occupés à gérer votre 

entreprise et vous n’avez pas toujours le temps de bien comprendre et 

attaquer les problèmes tenaces qui empêchent la compagnie de progresser. 

Des défis uniques sont rencontrés à chaque étape de croissance d’une 

entreprise. Il n’est pas hors du commun de réaliser que les ressources, les 

processus et les compétences qui vous ont amené à ce niveau ne sont pas 

adéquats pour entreprendre la prochaine étape de croissance.  

Que vous soyez une entreprise en démarrage qui tente de passer à l’étape 

de la commercialisation à grande échelle, ou une compagnie bien établie qui 

veux attaquer de nouveaux marchés ou croître en acquérant d’autres 

entreprises. Si vous n’avez pas l’expérience et les ressources nécessaires, le 

risque d’échec est plus grand. Quand les résultats ne correspondent plus à 

l’effort concerté des employés, il est temps d’aller chercher de conseils sur 

lesquels vous pouvez vraiment compter.  
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Stratford Managers sait comment résoudre les problèmes rencontrés par les 

cadres séniors et comment les aider à mieux performer de façon individuelle 

et collective. Contrairement aux firmes de consultation traditionnelles, 

Stratford Managers regroupe des gestionnaires séniors expérimentés qui 

aident les entreprises, de façon proactive, à atteindre et maintenir des 

niveau de performance au delà des attentes. Nous travaillons de concert 

avec l’équipe de gestion pour définir et implanter des changements 

nécessaires en plus de fournir des services consultatifs qui produisent des 

résultats concrets. Nos services incluent: 

 Mentorat pour un ou des membres de l’équipe de gestion  

 Accélération des ventes et du marketing 

 Amélioration des processus d’exploitation et de la gestion de projets.  

 Gestion financière et vérification diligente 

 Amélioration de la performance des services professionnels  

 Gestion stratégique de la propriété intellectuelle 

 Remplacement par intérim de cadres séniors. 

Stratford Managers se spécialise dans la résolution des défis rencontrés par 

les entreprises innovatrices. Nos gestionnaires expérimentés font partie 

intégrante de votre organisation, pour vous donner les ressources 

nécessaires pour réaliser des progrès rapides et durables. Nous travaillons 

avec vous pour analyser les problèmes, recommander des solutions et agir 

en implantant les processus et la formation nécessaire pour assurer que le 

succès perdurera. Comme membre virtuel de votre équipe de gestion nous 

sommes responsables du succès de votre entreprise, en vous donnant 

l’heure juste ainsi que les conseils et solutions que vous attendez recevoir 

d’un collègue expérimenté. Nous pouvons aussi agir comme expert-

ressources que les cadres séniors peuvent utiliser de façon confidentielle 

lorsque les circonstances le requièrent.  

Nos services sont aussi d’intérêts pour les investisseurs ou les membres du 

conseil de direction qui sont inquiets de la performance d’une compagnie.    

Contrairement à un comité consultatif traditionnel, les experts de Stratford 

Managers peuvent rapidement évoluer d’un rôle consultatif à un rôle 

exécutif intérimaire pour adresser des problèmes d’affaires qui briment le 

succès de l’entreprise. 
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La méthodologie de Stratford Managers découle de plusieurs décennies 

d’expériences collectives en gestion et exploitation d’entreprise innovatrices 

couvrant des technologies et applications diverses. Cette méthodologie 

unique est basée sur l’application créative, adaptée et actualisée de 

principes de gestion éprouvés qui incluent : 

• Evaluation quantitative et qualitative structurée des problèmes 

• Définition de Facteurs Critiques au Succès (FCS) 

• Planification intégrée et multi-disciplinaire de l’entreprise 

• Revues des opérations 

• Intégration temporaire d’un expert dans un domaine névralgique  

• Processus de gestion et d’exploitation améliorés 

• Suivi et conseil continu 

Notre modèle d’engagement flexible est façonné aux besoins particuliers de 

votre entreprise. Plusieurs clients nous engagent comme conseillers pour 

résoudre des problèmes complexes dans un domaine spécifique (comme les 

ventes, le marketing, les finances, etc). Nous travaillons avec eux pour 

clarifier les problèmes et élaborer les étapes à suivre pour aller de l’avant. 

Nous devenons ensuite des expert-ressources  pour supporter l’implantation 

des solutions et assurer des résultats rapides et durables. Notre flexibilité 

d’agir en mode de conseillers ou en mode exécutif est un moyen très 

efficace et flexible d’étendre votre équipe de gestion pour rencontrer les 

besoins de votre entreprise. Comme gestionnaires expérimentés, nous 

comprenons aussi qu’une part importante de notre travail est de renforcer 

les connaissances de votre équipe. Notre approche d’implication directe et 

d’intégration au sein de l’équipe nous permet de partager notre expérience 

tout en améliorant les connaissances des cadres de l’entreprise. 
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Comme les défis des entreprises impliquent souvent plusieurs 

disciplines de l’organisation, l’approche multi-disciplinaire de 

Stratford Managers combine l’expertise requise pour obtenir 

des résultats durables. 

Nos clients ont accès à un vaste étendu de connaissances 

qui combinent les expériences opérationnelles de toute 

l’équipe de Stratford Managers, et ce même si l’engagement 

vise un aspect spécifique de la gestion de l’entreprise. Un 

professionnel expérimenté est assigné au projet et nous 

combinons les compétences nécessaires du reste de l’équipe 

pour rencontrer de façon optimale les attentes du client. 

Nos services couvrent les disciplines suivantes : 

• Stratégie corporative 

• Ventes 

• Marketing 

• Finance 

• Exploitation de l’entreprise et services professionnels 

• Gestion stratégique de la propriété intellectuelle 

• Ingénierie des réseaux et des produits de réseautique 

Notre objectif est de construire un partenariat à long terme 

avec nos clients pour accélérer le progrès et donner des 

résultats concrets à chaque étape décisive de la croissance 

de l’entreprise. 
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Si vous voulez propulser votre 

enterprise au prochain niveau de 

performance et que vous recherchez 

des gestionaires d’expérience pour 

vous aider, contactez  Stratford 

Managers aujourd’hui pour une 

consultation sans obligations. 

  

Téléphone: 613 288 2688 

Sans Frais: 1 877 325 2688 

sales@stratfordmanagers.com 

www.stratfordmanagers.com 


